
F O R M A T O  E U R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SACCO GIANFRANCO
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  Dal  29/06/1981 al 30/06/2018
       • Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Ente Scuola Edile Salerno – Via Cerzone – Brignano Superiore – 84135 Salerno

• Tipo di azienda o settore Servizi e Formazione Professionale
• Tipo di impiego Impiegato 7° liv. CCNL Edilizia

• Principali mansioni e responsabilità Analisi e definizione dei fabbisogni, coordinamento gestione corsi, processo di 
progettazione attività didattiche, coordinamento attività didattiche, coordinamento segreteria
corsi, gestione processi di accoglienza, supporto al placement, docenza.
Responsabile delle Politiche di Marketing dell’Ente Scuola Edile Salerno.
Responsabile della gestione del sito e degli archivi informatici.
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
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 ESPERIENZA PROFESSIONALE

                               • Date (da – a)        1975 - 1981
                           • Datore di lavoro       Libero Professionista
             • Tipo di azienda o settore        Edilizia 
            • Tipo di impiego Mansioni      Attività di Progettazione edile, Direzione Lavori, Contabilità Lavori
                                                              

                               • Date (da – a)        1981 - 
                           • Datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore        Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni      Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza, corsi:
                                                       Muratore n.1; Muratore n. 2; Carpentiere; Operatore macchine movimento terra.

                               • Date (da – a)        1982 - 
                           • Datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore        Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni      Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza, corsi:
                                                       Muratore; Carpentiere; Intonacatore Meccanico; Contabile Edile; Assistente Tecnico di  Cantiere

                               • Date (da – a)        1983 - 
                           • Datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore        Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni      Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza, corsi:
                                                        Muratore; Carpentiere; Intonacatore Meccanico; Operatore macchine movimento terra; 
                                                              Assistente Tecnico di Cantiere.

                               • Date (da – a)        1984 - 
                           • Datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore        Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni      Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza, corsi:
                                                              Carpentiere; Intonacatore Meccanico; Operatore macchine movimento terra; 
                                                              Assistente Tecnico di Cantiere.

                               • Date (da – a)        1985 - 
                           • Datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore        Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni      Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza, corsi:
                                                              Muratore Restauratore ; Aiuto-Carpentiere; Operatore macchine movimento terra; 
                                                              Assistente Tecnico di Cantiere;Contabile Edile; Impiantista Termoidraulico.

                               • Date (da – a)        1986 - 
                           • Datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore        Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni      Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza, corsi:
                                                              Operatore macchine movimento terra; Contabile Edile; Impiantista Termoidraulico.
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                               • Date (da – a)        1987 - 
                           • datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore        Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni      Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni, docenza corsi:
                                                            Attività giovani disoccupati:
                                                            Operatore macchine movimento terra; Assistente Tecnico di Cantiere; Contabile Edile.
                                                            Attività per assunti con contratto formazione/lavoro.
                                                            Impiegato tecnico; Qualifiche di base Salerno; Qualifiche di base Valva.
                                                            Attività di aggiornamento per dipendenti imprese edili.
                                                            Disegno per la pratica di cantiere – Salerno, Addestramento uso computer.

                               • Date (da – a)        1988 - 
                           • datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore        Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni      Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni, docenza, corsi: 
                                                              Attività giovani disoccupati:
                                                              Muratore restauratore; Assistente Tecnico di Cantiere; Contabile Edile.
                                                              Attività per assunti con contratto formazione/lavoro.
                                                              Impiegato tecnico; Qualifiche di base Salerno; Qualifiche di base Valva.
                                                              Attività di aggiornamento per dipendenti imprese edili.
                                                              Disegno per la pratica di cantiere – Battipaglia, Gestione del Personale - computer,  
                                                              Contabilità Lavori – computer.

                               • Date (da – a)        1989 - 
                           • datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore        Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni      Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza, corsi:
                                                            Attività giovani disoccupati:
                                                            Muratore restauratore; Assistente Tecnico di Cantiere;Contabile Edile.
                                                            Attività per assunti con contratto formazione/lavoro.
                                                            Impiegato tecnico;Impiegato Amministrativo, Qualifiche di base Salerno; Qualifiche di 
                                                            base Valva. Qualifiche di base Maiori.
                                                            Attività di aggiornamento per dipendenti imprese edili.
                                                            Disegno per la pratica di cantiere, Gestione del Personale - computer,  
                                                            Inglese Professionale per impiegati tecnici ed amministrativi.

                 
                               • Date (da – a)        1990 - 
                           • datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore        Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni      Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza, corsi:
                                                            Attività giovani disoccupati:
                                                              Assistente Tecnico di Cantiere;Operatrice di scavo archeologico.
                                                              Attività per assunti con contratto formazione/lavoro.
                                                              Impiegato tecnico;Impiegato Amministrativo, Qualifiche di base Salerno; Qualifiche di 
                                                              base Pagani; Qualifiche di base Maiori.
                                                              Attività di aggiornamento per dipendenti imprese edili.
                                                              Disegno per la pratica di cantiere, Gestione del Personale computer, Contabilità lavori   
                                                              computer; Inglese Professionale per impiegati tecnici ed  amministrativi.

                                            

                               • Date (da – a)        1991 - 
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                           • datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore        Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni      Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza, corsi :
                                                            Attività giovani disoccupati:
                                                              Assistente Tecnico di Cantiere;Contabile Edile; Direttore di Cantiere di Recupero.
                                                              Attività per assunti con contratto formazione/lavoro.
                                                              Impiegato tecnico;Impiegato Amministrativo, Qualifiche di base Salerno; 
                                                              Attività di aggiornamento per dipendenti imprese edili.
                                                              Gestione del Personale-computer, Prevenzione infortuni e norme per la sicurezza.

                               • Date (da – a)        1992 - 
                           • datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore        Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni      Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza, corsi:
                                                            Attività giovani disoccupati:
                                                              Assistente Tecnico di Cantiere;Contabile Edile.
                                                              Attività per assunti con contratto formazione/lavoro.
                                                              Impiegato tecnico;Impiegato Amministrativo, Qualifiche di base Salerno; 
                                                              Attività di aggiornamento per dipendenti imprese edili.
                                                              Disegno per la pratica di cantiere.

                               • Date (da – a)        1993 - 
                           • datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore        Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni      Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza, corsi:
                                                            Attività giovani disoccupati:
                                                              Assistente Tecnico di Cantiere;Contabile Edile; Tecnico per la sicurezza 1 - 2.
                                                              Attività per assunti con contratto formazione/lavoro.
                                                              Impiegato tecnico;Impiegato Amministrativo, Qualifiche di base Salerno; 
                                                              Attività di aggiornamento per dipendenti imprese edili.
                                                              Disegno tecnico per la pratica di cantiere; La sicurezza nei cantieri edili.

                               • Date (da – a)        1994 - 
                           • datore di lavoro         E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore        Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni        Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza, 
                                                              corsi:
                                                              Attività per assunti con contratto formazione/lavoro.
                                                              Impiegato Amministrativo, Qualifiche di base Salerno; 
                                                              Attività di aggiornamento per dipendenti imprese edili.
                                                              Disegno tecnico per la pratica di cantiere 2° Livello .

                               • Date (da – a)        1995 - 
                           • datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore        Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni       Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza,corsi:
                                                             Attività giovani disoccupati:
                                                              Direttore di Cantiere di recupero 1F – 2F.
                                                              Attività per  lavoratori in mobilità:
                                                              Operatori Macchine Movimento Terra 1AIC – 2AIC. 
                                                              Attività di aggiornamento per dipendenti imprese edili.
                                                              Prevenzione Infortuni  e norme per la Sicurezza.

                               • Date (da – a)        1996  
                           • datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
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             • Tipo di azienda o settore        Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni       Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza,corsi:
                                                             Attività giovani disoccupati:
                                                             Operatore amministrativo imprese edili
                                                             Attività di aggiornamento per dipendenti imprese edili.
                                                             Corsi per misure di pronto soccorso e prevenzione incendi; Disegno   
                                                             Tecnico  per la pratica  di cantiere.

                               • Date (da – a)        1997 - 
                           • datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore        Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni       Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza,corsi:
                                                             Attività giovani disoccupati:
                                                             Operatore Specializzato nella lavorazione della pietra. Coordinatore per la sicurezza.
                                                             Attività per la sicurezza.
                                                             Corsi per misure di pronto soccorso e prevenzione incendi; Coordinatore per la 
                                                             sicurezza  D.Lgs.494/96 n°9 edizioni, Imprenditore Responsabile Servizi di 
                                                             Prevenzione e Protezione dai rischi D.Lgs.626/94 n°5 edizioni.
                                                             Attività di aggiornamento per dipendenti imprese edili.
                                                             Disegno Tecnico  per la pratica  di cantiere,Il piano di sicurezza con supporto 
                                                             informatico, Seminario “ La qualità nel settore delle costruzioni”.                                      

                               • Date (da – a)        1998 - 
                           • datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore        Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni       Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza,corsi:
                                                             Attività per la sicurezza. Coordinatore per la sicurezza D.Lgs.494/96, Imprenditore 
                                                             Responsabile Servizi di Prevenzione e Protezione dai rischi D.Lgs.626/94 n°4 edizioni, 
                                                             Formazione continua per la sicurezza in edilizia Area Imprenditoriale – Area Gestionale 
                                                             – Area Operativa.
                                                             Attività di aggiornamento per dipendenti imprese edili.
                                                             Disegno Tecnico  per la pratica  di cantiere, Formazione per la qualità nell’impresa 
                                                             edile Area Gestionale”.

                               • Date (da – a)        1999 - 
                           • datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore        Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni       Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza,corsi:
                                                             Attività per la sicurezza.
                                                             Imprenditore Responsabile Servizi di Prevenzione e Protezione dai rischi D.Lgs.626/94 
                                                             n°3 Edizioni, Incaricato delle misure di pronto soccorso e prevenzione incendi D.Lgs. 
                                                             626/94 n°3.                                                             

Pagina 5 - Curriculum vitae di
(Gianfranco Sacco ]



                               • Date (da – a)        2000 - 
                           • datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore        Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni       Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza,corsi:
                                                             Attività giovani disoccupati:
                                                             Tecnico specializzato nella gestione del processo edilizio, Tecnico del Restauro,  
                                                             Operatore  nel restauro e recupero edilizio, Operatore restauro edile.
                                                             Attività per la sicurezza.
                                                             Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza D.Lgs.626/94 n°2 edizioni, 
                                                             Imprenditore Responsabile Servizi di Prevenzione e Protezione dai rischi D.Lgs.626/94 
                                                             n°3 edizioni, Lavoratore incaricato delle misure di pronto soccorso e prevenzione 
                                                              incendi D.Lgs.626/94 n°4 edizioni                                                        
                                                             Attività di aggiornamento per dipendenti imprese edili.
                                                             Corso C.Or.N.I.C.E.

                               • Date (da – a)        2001 - 
                           • datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore        Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni       Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza,corsi:
                                                             Attività giovani disoccupati:
                                                             Tecnico specializzato nella gestione del processo edilizio, Tecnico del Restauro, 
                                                             Operatore  nel restauro e recupero edilizio, Operatore restauro edile.
                                                             Attività per la sicurezza.
                                                             Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza D.Lgs.626/94 n°2 edizioni, 
                                                             Imprenditore Responsabile Servizi di Prevenzione e Protezione dai rischi D.Lgs.626/94 
                                                            n°3 edizioni , Lavoratore incaricato delle misure di pronto soccorso e prevenzione 
                                                            incendi D.Lgs.626/94 
                                                             Attività di aggiornamento per dipendenti imprese edili.
                                                             Disegno per la pratica di cantiere.
                                                             Attività di aggiornamento per Lavoratori Socialmente Utili:
.                                                            Manutentori – Salerno Manutenzioni n° 3 edizioni.

                               • Date (da – a)        2002 - 
                           • datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore        Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni       Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza,corsi:
                                                             Attività per dipendenti imprese:
                                                             Formazione per l’ Apprendistato nell’Industria – n° 3 edizioni.
                                                             Attività per la sicurezza.
                                                             Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza D.Lgs.626/94, Imprenditore 
                                                             Responsabile Servizi di Prevenzione e Protezione dai rischi D.Lgs.626/94, Lavoratore 
                                                             incaricato delle misure di pronto soccorso e prevenzione incendi D.Lgs.626/94 n°3 
                                                             edizioni,  
                                                             Attività di aggiornamento per dipendenti imprese edili.
                                                             Disegno per la pratica di cantiere.
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                               • Date (da – a)        2003 - 
                           • datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore      Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni       Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza,corsi:
                                                             Attività giovani disoccupati:
                                                             Addetto alla creazione e manutenzione di Percorsi Naturalistici; Addetto al Recupero e 
                                                            Restauro Edilizio; Direttore di Cantiere di Recupero; Operatore Amministrativo Imprese 
                                                            Edili; Alta Formazione per Esperti in Direzione di Cantiere di Recupero – MIUR;
                                                            Addetto al restauro della carta – Obbligo Formativo;
                                                            Addetto alla organizzazione dell’azienda agricola – Obbligo Formativo.
                                                             Attività per dipendenti imprese edili.
                                                             Formazione per l’Apprendistato nell’Industria.                                     

                               • Date (da – a)        2004 - 
                           • datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore      Formazione 
        • Tipo di impiego Mansioni           Analisi e definizione dei fabbisogni – Processo di progettazione di attività formative
                                                            FONDIMPRESA - Avviso 1/2004 – Piano: PISTE
                                                            Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza, corsi:
                                                                    Attività giovani disoccupati:
                                                                   Addetto al restauro della carta – Obbligo Formativo; Addetto alla organizzazione dell’azienda 
                                                                   agricola – Obbligo Formativo.
                                                                  Attività per dipendenti imprese:
                                                                   Formazione per l’ Apprendistato nell’Industria – n° 3 edizioni.
                                                                    La Formazione continua un momento di crescita aziendale ed individuale – Salerno 
                                                                    Manutenzioni SpA; Addetto alla manutenzione e ai servizi generali – AIFA - Eboli Multiservizi; 
                                                                   Operatore ai servizi turistici e culturali – AIFA – Eboli Multiservizi.
                                                                  Attività per la sicurezza.
                                                                  Coordinatore per la Sicurezza D.Lgs.494/96.  
                                                                  Attività di aggiornamento per dipendenti imprese edili.
                                                                  Disegno per la pratica di cantiere.                                       

                               • Date (da – a)        2005 - 
                           • datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore      Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni      Analisi e definizione dei fabbisogni – Processo di progettazione di attività formative
                                                            FONDIMPRESA - Avviso 3/2005 – Piano: Sicurezza sul lavoro ed interculturalità  
                                                            Intervento n°1
                                                             Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza,corsi:
                                                             Attività giovani disoccupati:
                                                             Addetto al restauro della carta – Obbligo Formativo; Addetto alla organizzazione 
                                                            dell’azienda agricola – Obbligo Formativo.
                                                             Attività per dipendenti imprese:
                                                            Formazione per l’ Apprendistato nell’Industria – n°2 edizioni; Lavoratori assunti con 
                                                            contratto di Inserimento.
                                                            Attività per la sicurezza.
                                                            Lavoratore incaricato delle misure di pronto soccorso e prevenzione incendi 
                                                            D.Lgs.626/94 – Salerno Manutenzioni SpA;
                                                           Formazione ed Informazione dei lavoratori per la sicurezza – ASIS  SpA.
                                                           Attività di aggiornamento per dipendenti imprese edili.
                                                            Disegno per la pratica di cantiere 1° e 2° livello; La tutela della Privacy; Office 
                                                            Automation  Base.                                                      

                               • Date (da – a)        2006 - 
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                           • datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore      Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni      Analisi e definizione dei fabbisogni – Processo di progettazione di attività formative
                                                            FONDIMPRESA - Avviso 1/2006 – Piano :Competenze per lo sviluppo e l’innovazione 
                                                            tecnologiche  e di processo
                                                            Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza, corsi:
                                                            Attività giovani disoccupati:
                                                            Addetto al restauro della carta – Obbligo Formativo; 
                                                           Attività per dipendenti imprese:
                                                           Addetto al montaggio, smontaggio e trasformazione ponteggi – FONDIMPRESA n°5 ed.
                                                           Attività per la sicurezza.
                                                           Responsabile Servizi di Prevenzione e Protezione dai rischi – Modulo C.                          

                               • Date (da – a)        2007 - 
                           • datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore      Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni       Analisi e definizione dei fabbisogni – Processo di progettazione di attività formative
                                                            FONDIMPRESA - Avviso 1/2007 – Piano:Gestione Integrata del Processo Edilizio – 
                                                           FONDIMPRESA - Avviso 1/2007 – Piano:Innovazione, miglioramento organizzativo ed 
                                                            efficienza 
                                                           FONDIMPRESA - Avviso 1/2007 – Piano:Competitività e Sviluppo
                                                           Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza, corsi:
                                                           Attività giovani disoccupati: Assistente Tecnico di Cantiere
                                                           Attività per dipendenti imprese:
                                                           Formazione per l’ Apprendistato nell’Industria – n° 3 edizioni.
                                                           Addetto al montaggio, smontaggio e trasformazione ponteggi  FONDIMPRESA n°30 ed.
                                                           Attività per la sicurezza.
                                                           Norme di base per la sicurezza   
                                                           Attività di aggiornamento per dipendenti imprese edili.
                                                           Tecniche di recupero dei pavimenti storici; Progettare il risparmio energetico – IACP 
                                                           Salerno.

                               • Date (da – a)        2008 - 
                           • datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore      Formazione 
           • Tipo di impiego Mansioni           Analisi e definizione dei fabbisogni – Processo di progettazione di attività formative
                                                                   FONDIMPRESA - Avviso 1/2008 – Piano:Gestione Integrata della sicurezza nei 
                                                            processi di organizzazione e gestione delle imprese
                                                            FONDIMPRESA - Avviso 1/2008 – Piano:Sicurando
                                                                  FONDIMPRESA - Avviso 2/2008 – Piano:Per un futuro oltre la crisi: la formazione continua  
                                                                  nel settore delle costruzioni
                                                                 Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza, corsi:
                                                                 Attività giovani disoccupati: 16 Ore Prima – Formazione pre-assunzione.
                                                          Attività per dipendenti imprese: Formazione per l’ Apprendistato nell’Industria;
                                                          Addetto al montaggio, smontaggio e trasformazione ponteggi – FONDIMPRESA – n°29 ediz.
                                                          Attività per la sicurezza. Norme di base per la sicurezza; Responsabile Servizi di 
                                                          Prevenzione e  Protezione dai rischi; Lavoratore incaricato delle misure di pronto 
                                                          soccorso e prevenzione  Incendi;Aggiornamento  Primo Soccorso.
                                                          Attività di aggiornamento per dipendenti imprese edili.
                                                                Aggiornamento manutentori Comune di  Cava de’ Tirreni; Patente informatica ECDL.

                               • Date (da – a)        2009 - 
                           • datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
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             • Tipo di azienda o settore        Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni      Analisi e definizione dei fabbisogni – Processo di progettazione di attività formative
                                                            FONDIMPRESA - Avviso 2/2009 – Piano:P.R.O.S.A (Piano Operativo Regionale per lo 
                                                           Sviluppo Aziendale)
                                                           Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza, corsi:
                                                            Attività giovani disoccupati:
                                                            16 Ore Prima – Formazione pre-assunzione n° 40 edizioni.
                                                           Attività per dipendenti imprese:
                                                           Formazione per l’ Apprendistato nell’Industria; Gestione delle relazioni interne e delle 
                                                           dinamiche di gruppo; Controllo di Gestione; Contratto di Inserimento
                                                           Addetto al montaggio, smontaggio e trasformazione ponteggi – FONDIMPRESA –13 ed.
                                                           Attività per la sicurezza.
                                                           Norme di base per la sicurezza; Aggiornamento Responsabile Servizi di Prevenzione e 
                                                           Protezione dai rischi;Lavoratore incaricato delle misure di pronto soccorso e 
                                                           prevenzione incendi ; Aggiornamento Primo Soccorso. Testo Unico Sicurezza sul  
                                                           Lavoro n° 4 edizioni.
                                                           Attività di aggiornamento per dipendenti imprese edili.
                                                           Office QAutomation Base; Patente informatica ECDL.
                                                          

                               • Date (da – a)        2010 - 
                           • datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore      Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni      Analisi e definizione dei fabbisogni – Processo di progettazione di attività formative
                                                            FONDIMPRESA - Avviso Lotto n° 17 Campania – Piano: Fondimpresa: procedura 
                                                           aperta per l’affidamento dei servizi di promozione, assistenza,informazione e formazione
                                                           di base per la diffusione della cultura della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.
                                                           Conto Formazione - Avviso 3/2008– Piano: Edil SHIP: gruppi e leadership. 
                                                            Dalla formazione alla sicurezza. La soggettività del gruppo
                                                           Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza, corsi:
                                                           Attività giovani disoccupati:
                                                           16 Ore Prima – Formazione pre-assunzione n° 30 edizioni.
                                                           Attività per dipendenti imprese:
                                                           Formazione per l’ Apprendistato Professionalizzante n° 4 edizioni; Gestione delle 
                                                           relazioni interne e delle dinamiche di gruppo; Gestione risorse umane;
                                                           Addetto al montaggio, smontaggio e trasformazione ponteggi FONDIMPRESA n°20 ed.
                                                           Aggiornamento Addetto al montaggio, smontaggio e trasformazione ponteggi; Gestione 
                                                           Rifiuti di Cantiere – Fondimpresa n°2 edizioni; Macchine di Cantiere D.Lgs.81/2008;
                                                           Macchine Complesse Piccolo e Grande Diametro;
                                                           Tecniche di Affresco – Scuola Edile di Montpellier -  FRANCIA;
                                                           Attività per la sicurezza.
                                                           Informazione e formazione dei lavoratori  - Norme di base per la sicurezza n° 9 edizioni; 
                                                           Informazione e formazione dei lavoratori – Rischi chimici fisici bioligici. Gestione delle 
                                                           emergenze. Informazione e formazione Manutentori elettrici – ECOAMBIENTE Salerno; 
                                                          Aggiornamento Coordinatori IACP - Salerno
                                                           Attività di aggiornamento per dipendenti imprese edili.
                                                           Office QAutomation Base; Patente informatica ECDL.; Inglese professionale.  

                               • Date (da – a)        2011 - 
                           • datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore        Formazione 
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            • Tipo di impiego Mansioni      Analisi e definizione dei fabbisogni – Processo di progettazione di attività formative
                                                            FONDIMPRESA - Avviso 1/2011 – Piano: FISE
                                                           Conto Formazione - Avviso 4/2009 – n°13 azioni.
                                                            Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza, corsi:
                                                            Attività giovani disoccupati:
                                                            16 Ore Prima – Formazione pre-assunzione n° 16 edizioni.
                                                           Attività per dipendenti imprese:
                                                           Formazione per l’ Apprendistato Professionalizzante n° 3 edizioni; Gestione delle 
                                                           relazioni interne e delle dinamiche di gruppo; Gestione risorse umane;
                                                           Addetto al montaggio, smontaggio e trasformazione ponteggi – n° 5 ediz.
                                                           Aggiornamento Addetto al montaggio, smontaggio e trasformazione ponteggi n° 5 ediz; 
                                                           Addetti ai lavori in ambienti sospetti di inquinamento n°5 edizioni; Macchine di Cantiere 
                                                           D.Lgs.81/2008 – ECOAMBIENTE SpA; 
                                                          Attività per la sicurezza.
                                                           Gestione delle emergenze. Informazione e formazione uso DPI – PROSA – n°4 edizioni  
                                                           Attività di aggiornamento per dipendenti imprese edili.
                                                           Contratto di Inserimento.                                      

                               • Date (da – a)        2012 - 
                           • datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore      Formazione 
            • Tipo di impiego Mansioni      Analisi e definizione dei fabbisogni – Processo di progettazione di attività formative
                                                            FONDIMPRESA – Avviso 1/2012 – Piano: ProMuovere Sicurezza - STRAIC
                                                            FONDIMPRESA – Avviso 1/2012 – Piano: STRAIC
                                                            FONDIMPRESA – Avviso 4/2012 – Piano: FORM.ICA
                                                            Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza, corsi:
                                                            Attività giovani disoccupati:
                                                            16 Ore Prima – Formazione pre-assunzione n° 30 edizioni.
                                                           Attività per dipendenti imprese:
                                                           Formazione per l’ Apprendistato Professionalizzante n° 4 edizioni; Gestione delle 
                                                           relazioni interne e delle dinamiche di gruppo;
                                                           Gestione risorse umane; 
                                                           Addetto al montaggio, smontaggio e trasformazione ponteggi  FONDIMPRESA n°20 ed.
                                                           Aggiornamento Addetto al montaggio, smontaggio e trasformazione ponteggi; Gestione 
                                                           Rifiuti di Cantiere – Fondimpresa n°2 edizioni;
                                                           Macchine di Cantiere D.Lgs.81/2008; Macchine Complesse Piccolo e Grande Diametro;
                                                           Tecniche di Affresco – Scuola Edile di Montpellier -  FRANCIA;
                                                           Attività per la sicurezza.
                                                           Informazione e formazione dei lavoratori  - Norme di base per la sicurezza n° 9 edizioni; 
                                                           Informazione e formazione dei lavoratori – Rischi chimici fisici bioligici. Gestione delle 
                                                           emergenze. Informazione e formazione Manutentori elettrici – ECOAMBIENTE Salerno; 
                                                          Aggiornamento Coordinatori IACP - Salerno
                                                           Attività di aggiornamento per dipendenti imprese edili.
                                                           Office QAutomation Base; Patente informatica ECDL.; Inglese professionale.             

                               • Date (da – a)        2013 - 2018
                           • datore di lavoro       E.S.E.S. Ente Scuola Edile di Salerno
             • Tipo di azienda o settore        Formazione 
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            • Tipo di impiego Mansioni     Analisi e definizione dei fabbisogni – Processo di progettazione di attività formative
                                                            FONDIMPRESA – Avviso 1/2013 – Piano: Strumenti Formativi per la Sicurezza
                                                            FONDIMPRESA – Avviso 1/2013 – Piano: Formazione Integrata Sicrezza in Edilizia
                                                            FONDIMPRESA – Avviso 1/2013 – Piano: Formazione Integrata per le Energie 
                                                            Rinnovabili e l’Ambiente
                                                             Attività di Progettazione, Coordinamento, Placement, Analisi dei bisogni,docenza, corsi:

                                                            Attività giovani disoccupati:
                                                            16 Ore Prima – Formazione pre-assunzione n° 16 edizioni.
                                                           Attività per dipendenti imprese:
                                                           Formazione per l’ Apprendistato Professionalizzante n° 3 edizioni; Gestione delle 
                                                           relazioni interne e delle dinamiche di gruppo; Gestione risorse umane;
                                                            Addetto al montaggio, smontaggio e trasformazione ponteggi – n° 5 ediz.
                                                           Aggiornamento Addetto al montaggio, smontaggio e trasformazione ponteggi n° 5 ed; 
                                                           Addetti ai lavori in ambienti sospetti di inquinamento n°5 edizioni; Macchine di Cantiere 
                                                           D.Lgs.81/2008 – ECOAMBIENTE SpA; 
                                                           Attività per la sicurezza.
                                                           Gestione delle emergenze. Informazione e formazione uso DPI – PROSA – n°4 edizioni  
                                                           Attività di aggiornamento per dipendenti imprese edili.
                                                           Contratto di Inserimento.  

PROGETTAZIONE ATTIVITA’  FORMATIVE INTERNAZIONALI

1993
Attività di progettazione e coordinamento scambio culturale
del  Centre  de  Formation  des  Apprentis  du  Batiment  de  Pont-a-
Mousson ( FRANCIA)

1994
Attività di progettazione e coordinamento scambio culturale
Centre de Formation des Apprentis du Batiment de Pont-a-Mousson
(FRANCIA) 

1998
Attività di progettazione e coordinamento scambio culturale
Centre de Formation des Apprentis du Batiment de Pont-a-Mousson
(FRANCIA) 

2001
Attività di progettazione e coordinamento scambio culturale
 Institut Gaudì de la Construccion Barcellona 
(SPAGNA)

2002
Attività di progettazione e coordinamento scambio culturale
C.F.B. Alpi Marittimes - Antibes 
(FRANCIA) 

2004
Attività di progettazione e coordinamento scambio culturale
Programma  Leonardo  da  Vinci  –  Education  and  Culture
Fundacion Laboral De La Construccion Madrid 
(SPAGNA)
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2004
Attività  di  progettazione  e  coordinamento  scambio  culturale  progetto
Socrates
(BZB) Krefeld – 
(GERMANIA)

2007
Attività di progettazione e coordinamento scambio culturale
Centre de Formation des Apprentis du Batiment di Montpellier
ed Avignone 
(FRANCIA)

2007
Attività di progettazione e coordinamento scambio culturale
Centre de Formation des Apprentis du
Batiment di Montpellier 
(FRANCIA)

2009
Attività di progettazione e coordinamento scambio culturale 
Programma Unione Europea “Lifelong Learning 2007-2013”
Multilateral Projects Tranrfser of Innovation
CO.GI.TO.  (Competenze  Gestione  Integrata  Transfrontaliera
Organizzata

2010
Attività di progettazione e coordinamento scambio culturale
Centre  deFormation  des  Apprentis  du  Batiment  “BTP  –CFA  de
l’Herault”
di Montpellier 
(FRANCIA)

2010
Attività di progettazione e coordinamento scambio culturale con associazioni
imprenditoriali e sindacali Rumene
Fondo Sociale Europeo progetto CALE

2012
Attività di progettazione e coordinamento scambio culturale – Leonardo da
Vinci - VETPRO
Chamber College (Edgar Bernard) 
(MALTA)

2012
Attività di progettazione e coordinamento scambio culturale
Centre  deFormation  des  Apprentis  du  Batiment  “BTP  –CFA  de
l’Herault”
di Montpellier 
(FRANCIA)
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 1971
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Istituto Tecnico Statale “A Genovesi ” di Salerno - 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Diritto, tecnologia delle costruzioni, estimo- economia,topografia.

• Qualifica conseguita Diploma di geometra.
• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente)

• Date (da – a) 1989
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Sicurezza in edilizia – Comitato Paritetico Territoriale - TORINO 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Normativa di riferimento.

• Qualifica conseguita Attestato.
• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente)

• Date (da – a) 1991
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Progetto Formazione Risorse Umane - FORMEDIL 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Il lavoro di gruppo per l’apprendimento – Le metodologie per favorire l’apprendimento – La 
valutazione dei risultati della formazione.

• Qualifica conseguita Attestato.
• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente)

• Date (da – a) 1992
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Progetto Posa – ASSOPIASTRELLE – FORMEDIL  - BOLOGNA 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Tecniche di posa

• Qualifica conseguita Attestato.
• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente)

• Date (da – a) 1994
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Formazione Formatori  - La posa dei laterizi faccia vista  - ANDIL - FORMEDIL

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Tecniche di posa.

• Qualifica conseguita Attestato.
• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente)

• Date (da – a) 1997
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Cantiere Dimostrativo Tecniche Tradizionali di Lavorazione  - Lingotto –TORINO – 
RE.FORM.E - FORMEDIL 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Tecniche tradizionali di lavorazione .

• Qualifica conseguita Attestato.

• Date (da – a) 1997
• Nome e tipo di istituto di istruzione o Coordinatore per la Sicurezza - ESES
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formazione
• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Normativa di sicurezza D.Lgs 494/96

• Qualifica conseguita Attestato.
• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente)

• Date (da – a) 1998
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione dai Rischi - ESES

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Normativa di sicurezza D.Lgs 626/94

• Qualifica conseguita Attestato.
• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente)

• Date (da – a) 2002
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

 Incaricato delle Misure di Primo Soccorso e Prevenzione Incendi 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Normativa di sicurezza D.Lgs 626/94. D.M. 10.03.1998

• Qualifica conseguita Attestato.
• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente)

• Date (da – a) 2008
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Lavoratore Incaricato delle Misure di Primo Soccorso e Prevenzione Incendi  - 
Aggiornamento - ESES

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Normativa di sicurezza D.Lgs 626/94. D.M. 10.03.1998

• Qualifica conseguita Attestato.
• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente)

• Date (da – a) 2008
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

MEETING  TRASFOBUILDING  Lifelong  Learning  2007-2013  “Multilateral  Projects
Transfer of Innovation”.  FORMEDIL -  ESES

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Riconoscimento competenze internazionali

• Qualifica conseguita Attestato.
• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente)

• Date (da – a) 2009
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Nuovo Testo Unico sulla Sicurezza -  ESES

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Normativa di sicurezza  D.Lgs 81/2008

• Qualifica conseguita Attestato.
• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente)

Pagina 15 - Curriculum vitae di
(Gianfranco Sacco ]



• Date (da – a) 2009
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Novità introdotte dal D.Lgs 106/2009 correttivoTesto Unico sulla Sicurezza -  ESES

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Normativa di sicurezza  D.Lgs 81/2008 – D.Lgs 106/2009

• Qualifica conseguita Attestato.
• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente)

• Date (da – a) 2009
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Nuovo Testo Unico sulla Sicurezza -  ESES

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Normativa di sicurezza  D.Lgs 81/2008

• Qualifica conseguita Attestato.
• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente)

• Date (da – a) 2009
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Tecniche per la Realizzazione di Strutture in Cartongesso  -  FORMEDIL – ESES - 
FONDIMPRESA

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Tecniche di posa

• Qualifica conseguita Attestato.
• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente)

• Date (da – a) 2009
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Formazione per Coordinatori Didattici – Percorsi di abilitazione per Patentino 
Perforatori Piccolo e Grande Diametro  -  FORMEDIL –ANCE -  ESES - 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Tecniche di progettazione e svolgimento corsi abilitanti.

• Qualifica conseguita Attestato.
• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente)

• Date (da – a)  2009
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Gestione Relazioni Interne e Dinamiche di Gruppo -  ESES – FORMEDIL - FONDIMPRESA

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Il lavoro di gruppo per l’apprendimento – Le metodologie per favorire l’apprendimento – La 
valutazione dei risultati della formazione.

• Qualifica conseguita Attestato.
• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente)

• Date (da – a) 2010
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Prevenzione Infortuni e sicurezza sui luoghi di lavoro -   ESES

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Normativa di sicurezza  D.Lgs 81/2008 – D.Lgs 106/2009

• Qualifica conseguita Attestato.
• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente)

• Date (da – a) 2010
• Nome e tipo di istituto di istruzione o D.Lgs 106/2009 correttivo Testo Unico sulla Sicurezza -  ESES - IACP
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formazione
• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Normativa di sicurezza  D.Lgs 81/2008 – D.Lgs 106/2009

• Qualifica conseguita Attestato di Aggiornamento Coordinatore Sicurezza  - RSPP – RLS 
• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente)

• Date (da – a) 2011
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Gestione Emergenze Sicurezza Antincendio -  ESES

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Normativa di sicurezza  D.Lgs 81/2008 – D.Lgs 106/2009 – DM 10 marzo 1998

• Qualifica conseguita Attestato di aggiornamento.
• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente)

• Date (da – a) 2011
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Incaricato Misure di Primo Soccorso D.Lgs 106/2009 correttivo Testo Unico sulla Sicurezza - 
ESES

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Normativa di sicurezza  D.Lgs 81/2008 – D.Lgs 106/2009

• Qualifica conseguita Attestato aggiornamento.
• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente)

• Date (da – a) 2011
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Formazione Formatori   MICS  - FORMEDIL -  MICS – CFS Avellino

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Normativa di sicurezza  D.Lgs 81/2008 – D.Lgs 106/2009  artt. 71 - 73

• Qualifica conseguita Attestato.
• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente)

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma

non necessariamente riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

FRANCESE

• Capacità di lettura Buono
• Capacità di scrittura BUONO

• Capacità di espressione orale BUONO

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Ottima attitudine ai rapporti interpersonali 

CAPACITÀ E COMPETENZE OTTIME CAPACITÀ ORGANIZZATIVE, DI AMMINISTRAZIONE DI PERSONE E PROGETTI ACQUISITE NELLE 
VARIE ESPERIENZE LAVORATIVE.
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ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

SISTEMI OPERATIVI E PROGRAMMI: DOS, WINDOWS, WORD, EXCEL

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

CONSULENTE IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI 
DI LAVORO.

PATENTE O PATENTI Patente auto tipo B – Patente Nautica

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono esatte e veritiere.
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti delle L.675/96 del 31.12.96 e del 
D.lgs n. 196/03.

Salerno, 08 gennaio 2026

                        Firmato Gianfranco Sacco
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